[image: image1.png]CONVENTION DE PARTENARIAT

entre le G.R.D.R.

Migration — Citoyenneté — Développement
(Groupe de Recherche et de réalisations pour le
Développement Rural dans le Tiers-monde)

et

le SECOURS CATHOLIQUI%
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L’INSERTI.N ECONOM UE ET SOCIALE
DES PERSONNES E SAINT OU ENTL’AUMONE
. IsaTEs DEL’IMMIGRATION -
PAR 1 VALORISATION "DE ‘LE‘URS INITIATIVES

La commune de Saint-Ouen L’Aumdne, intégrée dans la communauté d’agglomération de Cergy-
Pontoise, compte une proportion forte et croissante d’étrangers et de personnes d’origine étrangére,

trés inégalement répartis selon les classes d’ages, en fonction des vagues successives d’immigrants
(maghrébins, migrants d’Afrique subsaharienne).

Pour sa part, cette immigration subsaharienne est caractérisée par des liens trés forts avec ses pays

d’origine, les réseaux de solidarité et de sociabilité y jouent un rdle de régulation sociale et
économique trés important.

Son processus de sédentarisation a commencé au début des années 80 dans un contexte économique,
social et politique extrémement difficile. D’une immigration de travail dominée par des hommes seuls,
on est pass¢ a une immigration familiale avec toutes ses conséquences, accrues par la tendance &
concentrer les ménages africains dans des quartiers et des zones spécifiques. C’est ainsi que la ville est
dotée de deux foyers SONACOTRA. Ce contexte favorise le développement de réseaux

d’interconnaissance communautaires d’une population qui se trouve confrontée 4 la remise en cause de
son mode de vie.

L'arrivée des femmes a apporté des changements dans l'immigration africaine. En effet, les femmes et
les enfants ouvrent inexorablement la communauté sur la société d'accueil par le logement, la PMI,
I'école et la recherche d'un mode de vie familial ol la question des revenus occupe une place centrale.
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D’une immigration “ invisible ”, cette population est ainsi passée aujourd’hui sur le devant de la
scene. La question de son intégration et de ’insertion sociale et économique de la deuxiéme
génération s’y pose avec de plus en plus avec acuité.

Confrontée quotidiennement & cette réalité a travers ses accueils, I’équipe locale du Secours
Catholique ressent de plus en plus la nécessité de prolonger ses interventions individuelles pour
mieux accompagner les personnes en situation de pauvreté sur leurs chemins d’insertion et
d’intégration. La précarité des personnes issues de I’immigration masque des dynamiques existantes,
individuelles et collectives, qui une fois identifiées et soutenues, peuvent contribuer a une meilleure

insertion économique et sociale de ces populations dans une démarche de concertation, d’autonomie et
d’implication citoyenne.

A cette fin, le Secours Catholique a décidé de mobiliser I’expertise acquise en France dans P’insertion
¢conomique et sociale des migrants par le Groupement de Recherche et de Réalisation pour le
Développement Rural dans le Tiers-monde (Migration — Citoyenneté — Développement) (GRDR).
Pendant un an, & partir des contacts de 1’équipe du Secours Catholique et des demandes du public
qu’elle accueille, ils associeront leurs efforts dans la convention de partenariat ci-aprés ;
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le Groupement de Recherche et de Réalisation pour le Développement Rural dans le
Tiers-monde (Migration — Citoyenneté — Développement), 66/72, rue Marceau a4 Montreuil
(93109) représenté par sa secrétaire général et désigné ci-apreés par « le GRDR »,

d’une part,

et

le Secours Catholique association régit par la loi du 1% juillet 1901, déclaré sous le n°9092,
reconnue d’utilité publique, ayant son si¢ége 106 rue du Bac 75007 PARIS, représenté par le
président de la Délégation du Val d’Oise, monsieur Jacques GIRAUDEAUX, 12 rue de la
Bastide - BP 28468 - 95808 CERGY PONTOISE CEDEX, en vertu des pouvoirs qui lui ont
¢été délégués par monsieur Pierre LEVENE le Secrétaire Général,

d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le Secours Catholique et le GRDR s’engageront en commun 3 Saint Ouen L’Auméne,
dans une recherche-action-accompagnement visant 2 valoriser les initiatives individuelles
et collectives des personnes issues de I’immigration en vue de leur insertion sociale et
économique.

Cette action s’attachera plus particuliérement a la réalisation des objectifs suivants :

- Identifier les dynamiques individuelles et associatives
- Contribuer a valoriser le migrant en tant qu’acteur citoyen et favoriser ses liens avec les
réseaux existants

- Renforcer les capacités de création, puis d’organisation et d’intervention des structures
assoclatives et favoriser le partenariat inter-associatif,

- Impulser des cadres de concertation, notamment avec les partenaires institutionnels.

ARTICLE 2 : CHAMP GEOGRAPHIQUE

™,
L’action sera conduite limitativement sur la commune de Saint Ouen l’Aumﬁnea

N
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Pour atteindre les objectifs visés a article 1 ci-dessus, le GRDR détachera deux chargés de
mission & Saint Ouen I’Aumone, représentant I’équivalent d’une personne a mi-temps, Sous
’autorité du responsable de son Pole France.

IIs s’attacheront a la réalisation du programme d’action défini ci-aprés en lien avec le comité
de pilotage visé a I’article 5 et en rendront compte trimestriellement au Secours Catholique.

ARTICLE 4 : PROGRAMME D’ACTION

A partir des contacts de I’équipe locale du Secours Catholique et des demandes du public
qu’elle accueille, puis du déploiement de sa propre activité sous Pimpulsion du Comité de
pilotage visé a I’article 5 ci-dessous, I’équipe du GRDR réalisera les activités suivantes:

- Accueil et accompagnement des personnes issues de 1'immigration,

- Diagnostic pour identifier les dynamiques d’insertion €conomique et sociale,
individuelles et associatives,

- Echanges (forums, cadres de concertation, animations thématiques) en vue d’améliorer
Pefficacité des actions conduites en direction de la population immigrée par ’ensemble
des structures existantes,

- Formation sur les thémes de l'organisation associative, du partenariat avec le milieu
associatif et institutionnel et de la gestion et de ’identification des besoins.

ARTICLE 5 : ORGANISATION

Le Secours Catholique constituera dés le départ un comité de pilotage qui s’ouvrira, au fur et
a mesure du déroulement de I’action, a4 d’autres acteurs locaux : migrants, partenaires
associatifs et institutionnels, pour favoriser leur implication dans I’action et I’articulation de
celle-ci avec les activités conduites sur le territoire.

Ce comité se réunira en tant que de besoin avec I’équipe du GRDR pour orienter le démarrage

puis le déroulement du programme d’action défini, en veillant au respect de I’objet de la
convention.

ARTICLE 6 : OBLIGATIONS DU SECOURS CATHOLIQUE

Le Secours Catholique mettra un local a usage de bureau a la disposition de I’équipe du
GRDR, a hauteur de deux demi journées par semaine.

En contrepartic des prestations visées a [I’article ci-dessus, le GRDR percevra une
rémunération ferme, forfaitaire et non révisable de quinze mille euros versée en trois
fractions : deux acomptes de cing mille euros chacun, aprés remise des rapports trimestriels
visés & Darticle 3 ci-dessus, respectivement 4 la fin des 2éme et 4éme trimestres 2006 et le
solde, soit cinq mille euros, aprés remise du rapport final & l'issue de la convention.
Le premier versement de cing mille euros sera financé par le Secours Catholique. Pour le
solde, une subvention de dix mille euros a été demandée a la Caisse d’Epargne Ile de France
Nord. Dans le cas ou celle-ci ne serait pas obtenue, les deux parties signataires de la

Convention se concerterons pour envisager toute autre solution. J
£ X /
s R(
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La mise a disposition des chargés de mission du GRDR s’effectuera dés la signature de la
convention et durera une année pleine de date & date. Il est expressément convenu entre les
parties qu’elle constitue une forme transitoire de soutien de la dynamique associative sur la
commune de Saint-Ouen L’Auméne et s’inscrit dans la perspective d’un renforcement des
compétences et de ["autonomie des acteurs locaux.

Pour sa part, la convention entrera en vigueur dés sa signature par les parties et prendra fin
avec le paiement du solde par le Secours Catholique sur remise du rapport final du GRDR .

ARTICLE 8 : RESILIATION, LITIGES

Litiges

En cas de difficulté soulevée par l'application des dispositions de la convention, il est
expressément convenu entre les parties qu’elles tenteront de trouver un accord amiable avant
d'engager toute action judiciaire ou autre.

Résiliation
La convention pourra étre résiliée d'un commun accord entre les parties dans le cas

d'événements extérieurs survenus indépendamment de leur volonté et de nature a
compromettre la bonne exécution du programme d’action.

La résiliation pourra aussi étre demandée de fagon unilatérale pour un motif grave, soit par le
GRDR, soit par le Secours Catholique & ’issue de chaque trimestre, aprés remise des rapports

d’¢tape prévus a I’article 6 et paiement des acomptes correspondants.

Le non-respect de ’engagement d’une des parties constitue un cas de rupture automatique de
la présente convention.

Fait en deux exemplaires originaux, & Montreuil, le 28 mars 2006
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par le SECOURS CATHOLIQUI

_Jacques Giraudeaux
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