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Termes de référence
Chargé d’appui au développement local

Guidimakha - Mauritanie

	Organisation :
	Groupe de Recherche et de Réalisation pour le Développement Rural GRDR - Sélibaby

	Localisation :
	Guidimakha (Mauritanie)

	Durée de la mission :
	Une année renouvelable : décembre 2007 – novembre 2008

	Période des TDR :
	Décembre 2007 à fin de mission

	Personnes référentes :
	Bertrand Vincent - Coordinateur GRDR Mauritanie bertrand.vincent@grdr.org ; Alassane.Thioye – coordinateur par intérim de la cellule de Sélibaby alassane.thioye@grdr.org 


A. Le contexte du programme
Le GRDR en Mauritanie : de l’appui aux organisations de base à l’appui aux communes

Le G.R.D.R. est présent dans le Guidimakha depuis 1989. Son objectif dans la région est de créer un processus d’amélioration durable et continu des conditions de vie des populations, qui soit conforme à leurs aspirations et fondé sur la mobilisation des ressources locales. 

Dans la continuité et dans le contexte actuel de la décentralisation mauritanienne, le G.R.D.R. mène un programme d’appui aux initiatives de développement local (P.A.I.DE.L.I). L’objectif ici est de transférer aux acteurs locaux (et notamment aux élus des conseils municipaux) les moyens nécessaires de mise en œuvre d'un processus de développement local concerté : outils méthodologiques (compétences internes), accès aux réseaux de partenaires techniques et financiers (compétences externes), capacités de maîtrise d’ouvrage, capacités de délégation de maîtrise d’œuvre (contacts avec les opérateurs économiques locaux...). Parallèlement, le GRDR intervient sur plusieurs thématiques complémentaires (lutte contre la pauvreté, sécurité alimentaire, assainissement et eau potable, la prise en charge des urgence et le renforcement de capacités des acteurs locaux par des voyages d'échanges régionaux et sous-régionaux, émergence d'un plaidoyer de la société civile, le développement des économies locales et la coopération décentralisée Nord – Sud et Sud – Sud).

Le programme PAIDEL II 2007-2009, tout en poursuivant ces activités, développera principalement deux nouveaux volets :

· un premier vise à développer une cohérence et une articulation à plus grande échelle territoriale (passer de l’échelle communale à la coopérations intercommunales ; communes-région, trans-régionales et trans-frontalières) ;

· et un second, se focalisant sur la promotion de l’investissement productif. L’identification des potentialités du territoire et l’activation des forces vives de la population visent à initier un processus de développement économique. La création d’activités génératrices de revenus, et la facilitation de l’accès au crédit constituent l’axe fondateur du poste. Le soutien aux investissements productifs vient alors en renforcement à celui des équipements collectifs. 

B. Le Programme d’Appui aux Initiatives de Développement Local (PAIDEL)
Les Objectifs globaux :

· Contribuer au développement économique et social dans les régions du Guidimakha et du Gorgol

· Renforcer les  conditions  de  participation et de prise en charge des populations de leur propre développement sur le double espace de la migration
L’objectifs spécifiques :

· Renforcer la citoyenneté des acteurs locaux par l'accompagnement d'une dynamique de développement concerté à l'échelle régionale et sous régionale. 

Les résultats attendus:

· L'identité communale est largement renforcée et permet d'initier des dynamiques de développement économique et social à l'échelle régionale

· L'implication des migrants est renforcée et reconnue comme expression du co développement au côté de la coopération décentralisée Nord-Sud et Sud-Sud

· Un espace d'animation et d'appui conseil en développement local est créé sur la zone d'intervention du GRDR 
L’équipe PAIDEL :

· le coordinateur de la cellule du GRDR Sélibaby

· le chargé de mission (volontaire) sur l’appui méthodologique au processus de développement local

· le chargé de mission développement de l’économie locale

· le chargé de mission développement local à 50% milieu urbain et 50 en milieu rural 

· le chargé d'appui au développement local sur le renforcement des capacités des acteurs du développement local.

C. La mission du Chargé d’appui au développement
Au sein d’une équipe de 6 personnes, le CAD sera responsabilisé sur la conduite du processus de développement local dans 3 communes ;
Ses principales tâches seront de :
( Elaboration des monographies ;
( Elaboration des plans de développement ;
( Animation des instances communales de concertation ;
( Suivi évaluation des actions

( Appui, encadre et suivi les ADL
( Appui à l’émergence d’une intercommunalité 
D. Profil recherché
Niveau Bac + 4 à +5 socio économiste, géographe, en analyse, gestionnaire des projets, sociologue etc.…). Connaissances nécessaires en économie du développement, management du territoire, animation du développement local et cycle de projet, sociologie rurale... 
La priorité est accordée aux personnes aux candidats ayant :

· Une expérience professionnelle de 5 ans en animation du développement local 

· Aptitudes à travailler en équipe et dans des conditions difficiles (missions en brousse régulières).
· Très bonne capacité de rédaction, d'analyse et de synthèse.

· Forte autonomie, très bonnes capacités organisationnelles

· Bonne capacité relationnelle et d’adaptation au contexte local. 
· Parler 2 des 3 langues de la région en priorité, le soninké, le hassaniya et le poular
· Les candidatures féminines sont fortement encouragées

Autres dispositions particulières

Horaires ou disponibilités demandés :

Les horaires de travail sont d’ordinaire : 8 h 00 - 16 h 00 (du lundi au vendredi).

Toutefois, ces horaires sont à adapter en fonction de la mission et des réalités locales (souplesse nécessaire parfois)
Déplacements à prévoir (mensuels) et type de véhicule de service :

Missions régulières sur le terrain dans la région du Guidimakha (enquêtes, animation, suivi, évaluation, prospection de terrain) avec l'un des véhicules 4x4 ou avec les motos (selon la distance et l'état des pistes et suivant le planning mensuel de programmation des moyens logistiques).
Domiciliation du poste et hiérarchie :

Le chargé d’appui au développement local est basé à Sélibaby  dans la région du Guidimakha. Il est sous la responsabilité directe du Coordinateur de la cellule de Sélibaby.
	Dossier de candidature : CV et lettre de motivation ;

Nationalité : Afrique de l’ouest (Mauritanie, Mali, Sénégal….)

Date limite de dépôt de candidature : le 5 janvier 2008.

Adresse d’envoi uniquement par mail : alassane.thioye@grdr.org et sélibaby@grdr.org 


Appel a candidature GRDR RIM/PAIDELII/DL/2007

Page 2 sur 4

