[image: image1.png]Liberté » Balité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

FASILD

DIRECTION de PACTION EDUCATIVE et de la SOLIDARITE

Date de notification : ? 8 JU”. 2005

Référence dossier :
930897 06 DS08 R26 1282 =105 400 €
Instance : Conseil d'Administration du ? 3 JUIN 7 ﬁ@ﬁ

CONVENTION
D’ATTRIBUTION DE SUBVENTION

Entre d’une part,

Le Fonds d'action et de soutien pour I'intégration et la lutte contre les discriminations (FASILD) - Etablissement public

national & caractére administratif - 209, rue de Bercy - 75585 Paris Cedex 12, représenté par sa directrice générale,
Madame Patricia SITRUK,

et d’autre part,

GROUPE DE RECHERCHE ET DE REALISATIONS POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL DANS LE TIERS
MONDE (GRDR),

66/72, rue Marceau 93100 MONTREUIL
représentée par son représentant 1égal, Monsieur Etienne BEAUDOUX

désigné ci-dessous comme I’organisme contractant,

Il est convenu ce qui suit :

Fonds d’action et de soutien pour I’intégration et la lutte contre les discriminations
DIRECTION de ’ACTION EDUCATIVE et de la SOLIDARITE 209 rue de Bercy - 75585 PARIS CEDEX 12
Tél:014002 7701 - Fax 01 40 02 77 83
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[image: image2.png]ARTICLE 1 : OBJET DE LA SUBVENTION

L’organisme contractant propose de réaliser I’action ou le programme d’actions suivant :

* Action 1: Le programme de promotion socio-professionnelle des migrants a pour finalité
d'accompagner les migrants dans la conception et 'élaboration de leurs projets individuels d'insertion et/ou
de réinsertion socioprofessionnelle, avec le cas échéant, un appui et un soutien au développement de leur
projet de création d'activité économique.

Ce programme consiste en premier lieu en une action d'accueil et d'orientation, permettant un diagnostic
(voire une clarification) de la demande, une présentation des outils d'accompagnement mobilisables et
T'orientation, le cas échéant, vers d'autres acteurs publics ou privés intervenant dans le champ du social et de
I'insertion par I'économique, vis-a-vis desquels le GRDR s'efforce de développer son partenariat.
L'accompagnement proprement dit se met en place dans un deuxiéme temps, & partir d'un affinement du
diagnostic concernant le porteur de projet (formation, expérience etc....) et d'un approfondissement de la
formalisation du projet.

L'offre de formation proposée par le GRDR a cet égard se décompose en deux volets : sous la forme de
séances d 'information ou d'animations t hématiques c ollectives (une fois tous les trimestres en moyenne),
et/ou sous la forme de cycles de formation en cours du soir (comprenant chacun dix séances).

Ces actions touchent pres de 300 personnes pour ce qui concerne l'accueil et I'orientation et une soixantaine
pour ce qui concerne l'accompagnement et la formation.

Ce programme est également sollicité par les réseaux d'acteurs de l'insertion sociale et économique

(présentation des outils d'accompagnement des migrants), avec lesquels il s'agit également de rechercher une
meilleure complémentarité.

A cet egard, le GRDR dispose d'une base de données qui recense 150 partenaires.

* Action 2 : Le programme d'accompagnement et promotion du mouvement associatif migrant a pour
finalité de renforcer le rdle et les compétences du mouvement associatif migrant -en particulier les
féderations et associations de jeunes immigrés originaires d'afrique sub-saharienne- pour l'intégration.

11 s'agit de renforcer les compétences des responsables associatifs en matiére d'organisation, de médiation et
de relations partenariales, de les accompagner dans une logique de développement local et ainsi favoriser
leur mise en relation avec les partenaires associatifs et institutionnels d'une part, et de contribuer a valoriser
les jeunes en tant qu'acteurs citoyens, favoriser les liens avec les réseaux existants et créer une dynamique
intergéncrationnelle a travers la promotion de rencontres et d'échanges entre les jeunes et la premiére
génération, d'autre part.

Ces objectifs se déclinent selon quatre types d'actions: l'accueil et l'orientation, l'accompagnement,
l'accompagenemt associatif (particuliérement important lorsqu'il concerne les associations de jeunes) et
l'organisation d'espaces d'échange et de concertation sur des questions lies & la citoyenneté, aux relations
intergénérationnelles et aux relations de genre, aux discriminations...

* Action 3 : Le programme d e s outien et d e v alorisation d es i nitiatives d es femmes a pour finalité

l'appui & la structuration d'associations autonomes de femmes originaires d'afrique sub-saharienne, pour
renforcer leur réle dans l'espace public.

Il c onsacre d epuis deux ans la mise en oeuvre par le GRDR d'une approche s pécifiée de la question de
I'égalité hommes-femmes comme axe d'intervention a part entiére.

1l s'agit ce faisant de développer les échanges interculturels et les dynamiques inter-associatives pour réduire
les incompréhensions qui peuvent exister entre ces publics et les professionnels de l'action sociale.

Les actions que déclinent ce programme concernent a la fois l'accueil et I'information (tant des associations
ou groupes d e femmes e lles-mémes q ue d es p artenaires), l'accompagnement (individuel, associatif et par
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[image: image3.png]mise en réseau), la formation (fonctionnement associatif et partenarial) et I'organisation d'espaces d'échanges
spécifiques (tels les "samedis de l'insertion" sur des thémes en lien avec l'insertion des familles africaines),
relayée par des communications radiophoniques ciblées.

Cette action ou ce programme d’actions a pour objectif de :

* Soutenir les initiatives associatives en relation avec les pays d'émigration,

- par I'accompagnement des migrants dans la conception et I'élaboration de leur démarche d'insertion socio-
professionnelle et de création d'activité économique pur P’action 1 ;

- par le renforcement du réle et des compétences du mouvement associatif migrant -en particulier les
fédérations et les associations d e j eunes i mmigrés originaires d 'afrique s ub-saharienne- p our 1'intégration
pour I’action 2 ;

- par l'appui a la structuration de l'engagement associatif des femmes d'origine sub-saharienne et la
valorisation de leur r6le dans l'espace public pour I’action 3.

A la réalisation de ce projet, I’organisme contractant affectera les moyens suivants :

* Treize salariés travaillent sur le volet "France" des activités du GRDR, dont 8 sur pole "insertion", cing
sur les programmes soutenus par 1'établissement,
- pour 2 ETP sur le programme de promotion socio-professionnelle (action 1) ;

- pour 2,25 ETP sur le programme d'accompagnement et de promotion du mouvement associatif (action 2) ;
- pour 1 ETP sur le programme de soutien et de valorisation des initiatives des femmes (action 3).

ARTICLE 2 : DELAI DE REALISATION

La réalisation du programme d’actions précité a 1’article 1 doit étre achevé au plus tard le 31 décembre de I’exercice
budgétaire en cours. Toute réalisation au-dela de cette date doit faire I’objet d’une autorisation préalable du FASILD
auquel aura €té adressée une demande en lettre recommandée avec accusé de réception avant le 31 décembre de
I’exercice budgétaire.

En cas de non réalisation dans les délais prévus, le FASILD se réserve le droit d’exiger le reversement total ou partiel de
la subvention accordée au titre de la présente convention.

ARTICLE 3 : MONTANT

Pour la réalisation de ce programme, le FASILD attribue 4 1 organisme c ontractant, au titre de 1’exercice 2 006 une
subvention de 105 400 €, répartis comme suit :

- 19250 € popur ’action 1 ;
- 60000 € pour I’action 2 ;
- 26150 € pour ’action 3.

ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT

Le comptable assignataire chargé des paiements est 'agent comptable du FASILD, 209 rue de Bercy, 75585 PARIS
Cedex 12.

*  Les subventions inférieures 4 153 000 € feront I’objet d’un versement unique, déduction faite, le cas échéant,
des créances du FASILD sur 'organisme contractant, dans le mois suivant la réception de la présente convention
revétue de la signature originale du représentant légal en deux exemplaires.
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[image: image5.png]ARTICLE 10 : MODALITES DE REVISION DES DISPOSITIONS DE LA PRESENTE
CONVENTION

Toute proposition de modification des dispositions de la présente convention doit faire I’objet d’une lettre recommandée
avec accusé de réception, adressée par le demandeur au FASILD dans le délai défini & I’article 2.
Seul un avenant 4 la convention, conclu dans les mémes formes, pourra valablement en modifier les termes.

ARTICLE 11 : CONDITIONS DE RESILIATION

En cas de non respect, par I'une ou ["autre des parties, des engagements réciproques inscrits dans la présente convention,
celle-ci pourra étre résilie par 'une ou I'autre partie aprés mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de
réception restée sans effet dans un délai de deux mois.

Le FASILD pourra exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées.

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES CONFLITS LIES A LA PRESENTE CONVENTION

Seul le Tribunal Administratif de Paris est compétent pour connaitre des contestations nées de 1’application de la
présente convention.
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Rl Pour le Contrdleur Generai
et par dgélégation

Patricia SITRUK

P.J.
- une attestation de réalisation (& remplir pour chacun des projets financés), HESIDEAY
- un compte de ’action (& remplir pour chacun des projets financés).




