



Fiche de poste - Chef de projet SPAP
Le GRDR met en œuvre, un programme de ‘’sécurisation de la production agro pastorale dans les zones présahéliennes de Mauritanie’’ cofinancer par la commission européenne (contrat n° ONG-PVD/2006/119-228).
D’une durée de 42 mois, le programme en cours depuis le 1er juin 2007 et couvre la période 2007 – 2010.

Le chef de projet actuel devant quitter la Mauritanie, le GRDR recrute un nouveau chef de projet.
1. Le projet
	Contexte
	La Mauritanie est structurellement déficitaire d’un point de vue agricole et dépend fortement des importations céréalières, voire, en période de crise de l’aide alimentaire. Toutefois, la zone géographique délimitée par l’isohyète des 300 mm (zone où il pleut au moins 300 mm par an) représente un vrai potentiel de production pour ces populations. Ces régions, qui ont été les greniers de la Mauritanie, méritent un aménagement hydrologique important et un accompagnement des structures paysannes afin de revaloriser ce potentiel déstabilisé par les dernières politiques nationales en matière de sécurité alimentaire.

	Acteurs principaux et groupes concernés
	Associations agro pastorales ; communes

	Date de démarrage
	1er juin 2007

	Durée de l’action
	42 mois

	 lnitiateurs
	GRDR

	Tutelle
	Chef de file : ACORD

	Agence d’exécution
	Consortium ACORD - GRDR

	Objectifs du projet
	Objectifs globaux
- Contribuer à la réduction de la pauvreté,  des impacts alimentaires des catastrophes naturelles récurrentes en Mauritanie. 

- Placer les organisations de base au centre des décisions des processus de développement local.

Objectif spécifique 

Sécuriser durablement et de façon concertée la production agro pastorale des régions greniers de la Mauritanie,

	Résultats attendus
	R.1. Les acteurs locaux des zones pré sahéliennes disposent de connaissances, d’outils et de méthodologie pour sécuriser durablement selon une approche concertée la production agro pastorale.

R.2. La sécurisation de la production agro pastorale des zones à fort potentiel est améliorée

R.3. Les capacités stratégiques d'influence des organisations agro pastorales sont développées et les conditions institutionnelles de leur implication effective et active, dans la gestion des ressources naturelles et dans le débat politique sont améliorées

	Principales activités
	A.1. activités à réaliser pour produire le résultat 1
1.1. études, diagnostics et identification des ZPI,

1.2. appui à l’émergence et ou à la consolidation de cadres de concertation locale dans chaque ZPI, 

1.3. création et diffusion d’une base de données spécifiques aux régions de l’action,

1.4. renforcement du dynamisme associatif et du fonctionnement des OAP

1.5. organisation d’un atelier national de restitution et de capitalisation

A.2. activités à réaliser pour produire le résultat 2
2.1. réalisation de 5 aménagements hydro agricoles par ZPI, 

2.2. réalisation de tests de nouvelles variétés

2.3. valorisation de pratiques améliorant la production

2.4. renforcement de 2 banques de céréales par ZPI et mise en place de 2 SIM

2.5. promotion de services et compétences en matière de santé animale


2.6. encouragements et appuis l’installation de radios rurales
A.3. activités à réaliser pour produire le résultat 3

3.1. conduite d’un processus de structuration des OAP, de concertations   locales, élaboration et validation d’un document de stratégie de  développement agro pastoral spécifique à la zone du programme

3.2. appuis à l’inclusion des OAP dans les instances de décision locales, régionales et nationales

3.3. formation de leaders d’OAP en plaidoyer et influence des politiques 

3.4. amélioration du dispositif législatif et réglementaire régissant les questions agro pastorales et développement d’outils pédagogiques 

	Groupes cibles
	Membres des ménages des petits exploitants agricoles et éleveurs pasteurs, Organisations locales d’agriculteurs et d’éleveurs pasteurs, coopératives ainsi que leurs unions ou fédérations existantes, ou constituées en cours de programme,

Déposants vétérinaires, jeunes diplômés sans emplois, jeunes sans qualification professionnelle, instances de concertation, communes…  


2. Le poste

Le chef de projet est sous la responsabilité du Directeur des programmes Afrique du GRDR.
Le poste est basé à Nouakchott, dans les locaux de la direction des programmes Afrique. 
Le poste de chef de projet consiste en les points suivants :

· planification technique et financière,
· appui méthodologique,
· représentation 
· coordination, communication, animation et gestion des équipes de terrain,

· suivi, reporting et capitalisation. 
Planification technique et financière :

· Planifier, organiser et coordonner les activités, 

· Mettre en place des outils et mécanismes de gestion du projet conformément aux procédures contractuelles de la commission européenne,  

· Participer avec le comité de pilotage du projet (CP) à la rédaction d’avenants au programme en cas de modification significative des activités, 

Appui méthodologique :
· assurer le renforcement continu des capacités des partenaires locaux du projet,

· Concevoir, élaborer et planifier les formations, 

· Impulser une dynamique de concertation avec les organisations agro pastorales, les partenaires locaux du consortium et aider à l’identification de la problématique des groupes concernés, faire émerger des propositions d’actions en concertation avec les acteurs locaux,

· Orienter les acteurs locaux, le personnel du programme dans l'application, l'interprétation et l'adaptation des règles, politiques et procédures du projet en matière de sécurisation de la production agro pastorale, 

Représentation :
Toute activité de représentation institutionnelle ne sera menée par le chef de projet que sur mandat explicite du directeur des programmes Afrique.  

Coordination, communication, animation et gestion des équipes de terrain :
· s'assurer que les problèmes logistiques, financiers et administratifs liés au programme, sont bien pris en charge par les équipes compétentes, 

· diriger, appuyer et animer les équipes de terrain du programme,

· Etablir des normes de travail et de performance, faire des recommandations au programme en conséquence 

Suivi, reporting et capitalisation :
· S’assurer de l’exécution diligente des activités planifiées, le suivi et l’évaluation des activités, réunir et mettre à jour régulièrement les principales données de bases sur le projet, son contexte et ses perspectives,

· S'assurer sur la base de la méthodologie (cahier des procédures) que les activités du projet sont menées à bien vers la réalisation des objectifs définis dans le respect des lignes budgétaires disponibles,

· Coordonner et finaliser l’élaboration des différents rapports (compte rendus, notes, rapports périodiques et finaux…)

· Effectuer toute autre tâche jugée nécessaire par le comité de pilotage du projet pour l’atteinte des objectifs du projet
Pour réaliser ces tâches, le chef de projet disposera de moyens administratifs et logistiques adéquats :

· Les superviseurs des antennes Sud et Centre sont placés sous sa responsabilité technique directe

· Un véhicule du projet est à sa disposition pour mener ses missions librement indépendamment des moyens des antennes

· Un équipement mobilier et informatique performant lui sera fourni
3. Profil

Formation

Ingénieur Agronome ou agro économiste

Une formation complémentaire en gestion serait un plus

Expérience

5 ans d’expérience minimum dont 3 à un poste à responsabilités similaires
Expérience de longue durée en Afrique de l’Ouest souhaitée

Qualités

Un niveau de professionnalisme confirmé : aptitudes à coordonner, à analyser et réfléchir sur les thématiques du programme ;

Capacité à rédiger et synthétiser ;
Du leadership: aptitude à superviser des équipes pluridisciplinaires et plusieurs partenaires,

Des compétences en planification et organisation: faire preuve d'une aptitude à planifier et à organiser son propre travail ainsi que celui des autres, aptitude proactive démontrée;

Des qualités en communication tant au sein du GRDR, qu’entre celui-ci et ces partenaires et plus largement avec les autres acteurs

Des aptitudes au travail en groupe: aptitude à interagir, souvent dans l’urgence et sous pression, à établir et à maintenir de façon effective aussi bien avec les collègues, qu'avec des personnes ayant des cultures différentes, de bonnes relations de travail dans le respect des diversités,

Bonne résistance physique : de fréquents déplacements dans les zones de concentration du projet et éventuellement dans la sous région,

4. Conditions

Statut salarié

Rémunération selon grille

Poste à pourvoir au 15 février 2008.
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