GRDR

GROUPE DE RECHERCHE ET DE REALISATIONS POUR LE DEVELOPPEMENT RURAL
Migration, citoyenneté et développement

Siege social et bureaux

72 rue Marceau — 93100 MONTREUIL
Tel : 01 48 57 75 80

E-mail : grdr@wanadoo.fr

COMPTE - RENDU DE LA SEANCE DU 22 MAI 2006
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

8 administrateurs présents : Etienne BEAUDOUX - Président -, Emmanuel CUFFINI,
Mamadou Lamine DJIMERA, Marc FAIZANT, Doulo FOFANA, Frédéric JENNY, Daouda
NDIAYE, Pascal REVAULT,
7 administrateurs absents: Laurent DENIS, Idrissa DIABIRA, Patrick GONIN, Sylvain
JAMET, Mme SYLLA NDIAYE, Samba SYLLA et Abdou Seydou MANE (a Ziguinchor) ;
Invitées ; Marité TROLLIET, Secrétaire générale, Gwenaélle RUELLA (pendant une partie du
la réunion)

Ordre du jour

Comptes 2005 et point sur la situation financiere,

Organisation de I'assemblée générale du 24 juin

Renouvellement du CA

Avancement de I'étude sur I'évolution institutionnelle du GRDR par le CIEDEL
Divers

Calendrier.

1. Comptes 2005 et point sur la situation financiére
Comptes 2005
Les comptes 2005 n'ont pas encore pu étre cléturés. Les échanges et demandes
d’'informations se poursuivent avec le RAF Afrique. Des difficultés subsistent qui devront étre
éclaircies avec M. MANGASSOUBA pour le suivi du plan comptable général, établi en 1999
Depuis 2006, un nouveau logiciel de comptabilité est utilisé (CIEL). Des difficultés liées a
Internet et a l'installation informatique (ancienne et défectueuse) au siege de Montreuil
expliquent en partie les retards enregistrés au cours des derniers mois.
Cette situation devra étre clarifiée avec le RAF Afrique, en relation avec le CAF, afin
gu’a partir de 2006, les comptes annuels puissent étre cléturés dans des conditions
optimales et au plus tard a la fin du premier trimestre de I'année suivante.
L'équipe du commissariat aux comptes a été tres présente (a plusieurs reprises, vérification
des comptes a Montreuil, demandes d’information...) dans le but de finaliser les comptes
2005 et de pouvoir les faire approuver par le CA afin de permettre la tenue de I'AG avant la
fin du mois de juin.
Lors du CA, un résultat provisoire a pu étre avancé pour 2005 : solde positif de pres de
191 000 €. Mais des arbitrages doivent encore étre faits (pour I'affectation de certains
montants, la prise en compte de provisions...) Le résultat final devait approcher + 30 a
40 000 £.
Le CAC propose de rencontrer le plus rapidement possible le CA dés que les comptes
seront préts.



Le CA donne son accord pour que le Bureau puisse se réunir avec le CAC pour valider
les comptes qui seront présentés a I'AG, compte tenu des délais de plus en plus
courts avant I’'AG.

Le MAE : une premiére tranche du montant de 400 000€ prévu pour 2005 sur la convention
est arrivée début mai 06 : 280 000 €. 120 000 € restent a percevoir (a partir de justificatifs a
envoyer). Cette situation a été particulierement difficile et grave a gérer pour le GRDR, aussi
bien pour le financement régulier des activités que par rapport aux salariés (salaires, 13°™
mois) La confiance accordée par le Crédit Coopératif au GRDR a permis de surmonter
guelques fins de mois difficiles.

Budget 2006

Par rapport au budget présenté lors du dernier CA (18 mars), la Secrétaire générale
n‘annonce pas de nouveaux financements sdrs. Des attentes subsistent et des contacts sont
en cours. Un dossier de projet a été soumis a 'ONG « Fondation ensemble » (229 000€) ; la
réponse devrait tomber fin juin. Un projet de budget 2006 devra étre présenté lors de I'AG,
ainsi que des perspectives pour 2007.

2. Organisation de I'AG
La date retenue est le samedi 24 juin. Compte tenu de I'avancement de I'élaboration des
documents comptables avec le CAC, cette date est maintenue. Une salle a été réservée a
I'association REILLE (ou ont eu lieu les journées de réflexion de février 06) Une convocation
devra étre envoyée avant le 27/5 aux membres de notre association. Les documents 2005-
06 seront envoyeés ultérieurement.
Apres I'assemblée statutaire qui se tiendra le matin, I'aprés midi sera consacrée a I'évolution
du GRDR (a partir de I'étude du CIEDEL), avec des membres du GRDR et avec des
« amis » et partenaires proches du GRDR, qui seraient préts a réfléchir avec nous et a
accompagner le GRDR, dans son évolution au cours des prochaines années.
Etienne BEAUDOUX rappelle les points forts qu'il lui semble important de soumettre a la
discussion :
Migration, Ouverture géographique, Autonomisation (opérationnelle et plus tard
institutionnelle), nouvelle gouvernance du GRDR (CC/CQOS, création de Conseils — groupes
de réflexion et de travail, en appui au CA et aux salariés, (re)lancer des bases associatives
délocalisées : NPC, Haute-Normandie...... )

Une réunion plus large aura lieu en novembre a Paris pour réfléchir a la fois sur la
migration et sur I'évolution du GRDR en Afrique et en France. Cette réunion prendra place
une fois I'étude de I'évolution institutionnelle du GRDR bien intégrée aussi bien au Nord
gu’'au Sud et une fois un premier calendrier d’actions mis en place. Des représentants des
cellules et des CC devraient étre présents.

3. Renouvellement du CA

Au moment de renouveler une partie du CA lors de I'AG (5 postes d’administrateurs seront a
renouveler), I'accent est mis sur I'importance d’'un CA actif et mobilisé. Plutdét un CA plus
restreint (10 a 12 membres) et un bureau trés engagé, afin de faire face aux échéances
importantes qui continuent de se présenter au GRDR. Le troisiéme cercle des « amis et
personnes ressources » pourra accueillir ceux qui voudront participer autrement a la vie du
GRDR.

Pour la prochaine AG, certains administrateurs ne se représenteront pas faute de
disponibilités suffisantes. Quelques postes seront a pourvoir, notamment pour étoffer la
représentation du pdle France et celle des associations de migrants.

Il est demandé aux membres du CA et aux salariés de faire des propositions de
candidats en vue des prochaines élections.

4. Avancement de I’étude sur I’évolution institutionnelle — CIEDEL



Le CIEDEL a envoyé une version provisoire (avril 2006, co-signé par Simon Narcisse
TOMETY et Olivier THOME) du rapport attendu. Ce rapport devra étre relu et des remarques
envoyées au CIEDEL afin que le rapport définitif puisse étre finalisé avant 'AG (comme
prévu dans le chronogramme établi avec le CIEDEL)

A cet effet, il est proposé de tenir une réunion de travail fin mai regroupant des salariés et
des membres du CA.

Le rapport provisoire devra étre distribué aux responsables des programmes et des
cellules, ainsi qu’aux membres du CA, afin que lors de la réunion de travail une note
puisse étre rédigée et adressée au CIEDEL, rassemblant les principales remarques et
attentes du GRDR par rapport a cette étude.

5. Divers
Exposition de photos : une subvention de la ville de Paris a été accordée au GRDR qui a
mandaté une photographe (Solange....) pour effectuer une série de photos sur la migration
et le Mali. Une (ou des) exposition devrait étre organisée avant la fin de septembre. Dans
quels lieux : dans les mairies ? La mairie du 19°™ serait intéressée (photos + une animation
autour des photos et de la problématique de la migration)

6. Calendrier
Une réunion du Bureau a tenir, en présence du CAC, dés que les comptes 2005 seront
préts ;
Envoi de la convocation définitive pour I' AG et des rapports qui I'accompagnent ;
Assemblée générale, le samedi 24 juin, de 9h 30 a 17h.

Le Président du Conseil d’administration Le secrétaire du Conseil

Etienne BEAUDOUX Frédéric JENNY



