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CONVENTION DE PARTENARIAT

POUR LA MISE EN GUVRE DU PROJET

Projet d 'Appui à la Promotion de l 'Agricul ture Famil ia le au corgol (PAPA-FG)

Avril2014
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ENTRE

Le Groupe de Recherche et de réâlisation pour le Développement Rural (GRDR), cel lule de Kaédi
representé par son Coordinateur, Monsieur Abou Sâli f  BASS cfaprèsdénommé(chefdefi le),

D'une part,

ET

L'ONG < Assocjêtion Mâuritanienne pour l ,Auto Développement (AMAD) ) sjs au 142 K . EXT SEBKHA,
BP 30120 Nouakchott, Mauritanie, Iel0A222 46S3S7JA, représenté par son président, Monsieur
Elhadj Mâmadou BA, ci,après dénommé ( partenaire )}.

D'autre part,

ll a été convenu et arrêté ce qui suit :



Art. 1. Câdre de la convention
Le GRDR eù partenariat avec AMAD a initié daûs le cadre de la Promotion de 1'agriculture familiale en
Afrique de l'Ouest ) Nourrir les vi11es par une agriculture familiale durable proposé au CFSI pour mettre (
ttuvre conjointement le Projet d'Appui à la Promotion de 1'Agriculture Familiale au Gotgol (PAPA-FG)n
pour Ùne dùrée de 36 mois dons les zones de : Lexeiba-Djeol Toufndé Civé, Foum Gleita et Kaédi

Art. 2 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les rô es, les engagements et les aesponsabi i tés de
chêque structure ainsi que les modalités de la mise en ceuvre du projet.

Art. 3 - Engagements communs pour la mise en æuvre

Les part ies conviennent d'exécuter soidairement la présente action et d'y consacrea l 'expert ise
nécessaire et la disponibi l i té requises, l is ne ménâgeront aucun effort pour s'assurer du bon
déroulernent de l 'ensembie des activités du Projet.

Les part ies définissent et val ident ensemble toute documentation, tout processus d'avêncement et
de déc:slon l iés à la rnise en æuvre.

Les part ies s'engagent à part iciper, dans ê l imite d€s tâches qui leur sont assignées dans le
document de projet, effectivement aux réunions conjointes, à a préparation, à l 'organisation et à
l 'exécutlon des activités et à contribuer de façon pert inente aux productions diverses du projet
(rapports techniques et f inanciers, études, réalisations d'outis de communication, animation
d'atel iers, etc.).

Chaque part ie accepte et s'engage à faire connaître et à mettre à la disposit ion des autres tous les
documents dont e le dispose relativernent au projet.

Art. 4. Engagements spécifiques de AMAD
AMAD s'engage durant toute la durée du projet à :
'réal iser toutes les activités qui lui sont confiées, conformément âux engagements contractés et

décrites dans Ie cahier de charge, joint en annexe 1 de la présente convention;

- m€ttre à disposit ion les ressources humâines et mâtériel les nécessaires pour I 'atteinte des

résu tats du projet dans es délais impartis;

- fournir au GRDR l 'ensernble des plèces justi f icatives des fonds mis à sâ djsposit ion ;
- produire les CR de missions et es rapports d'activités j

infofmer le GRDR de toute diff iculté dans 'exécution des activités dont i l  a a chêrge mèis èlss

cel es pouvant remettre en cause le partenariat j

-  cofinancer les activités du projet par la valorisâtjon de ses ressources humâines, matériel les et

logist iques pour un montant de 6 084 euros

Art.4. engagements spécifiques du GRDR
Le GRDR en ralt q-e n chêf de fr 'e , dJ'a_t toLrre la dJ'ee dJ pro,er :

- Assure les misslons et les rôles de chefde f i le et la gestion insti tut ionnelle globale du projet; i l
assure à ce t i tre la communication avec le CFSI et les autres partenaires;

- Assure la coordination technique globa e du projet j
'  Assure la gestion administrâtive et f inancière du projet
- Réalise toutes les activités qui lui sont confiées, confgrmément aux engagements contractés,
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- Mobil ise les ressources humâines et matériel les nécessâires pour l 'âtteinte des aésultats du
projet dans les délais impartis;

Verse à AMAD, les montants âl loués êux activités et opérations directement assurées pêa celui
ci;

- Prod!lt  les .apports f inanciers du projet et compie les rapports techniques pour transmission
dJ ) ,bd :  l eJ r -  5eon  apé r iod iL i t econve ' r Jee r lesmodèer  [oJ rn i s  :

- Mobi ise un cofinancement d'un montant de 65 704 euros pour mettre en ceuvre les activités,
par lâ valorisation de ses ressources humâines, matériel les et ogist iques,

Art. 5. Mise à disposit ion des fonds
Le montant à mettre à disposit ion de I 'ONG Al\/ lAD par e GRDR durant toute la durée du projet est de
cinq mil le six cent euros (5600 euros).

Les versements à AMAD sont effectués en trois tranches annuelles, dès la réception par le GRDR des
fonds des bail leurs:

1 1866
2 1866
3 1876

Les veTsements seront effectués en ouguiyas sur le compte bancaire de AMAD, dont i  aura fourni le
numéro au GRDR par écrit .

Art. 6: El igibi l i té des coûts
Les montants mis à dispositÎons de AMAD par le GRDR seront uti  isés pour couvrir es coûts suivants I

- Un animateur pendant pour la durée du prolet;
- sulvi ur le terrain Les sessions de formation ;

forganisation des foires et des voyages d'échange ;
- Carburant et maintenance véhicule,

. - Perdiems de terrain ;
- lmpressions documents de sensibi l isation,

Le détai l  de la répart i t ion budgétaire est récapitulé dans le tableau ioint en annexe3 :

Art,7 : Doauments contractuels
L'ensemble des documents énumérés ci-dessous et annexé à la présente convention, dont les deux
part ies assurent âvoir pris connaissance, constitue les documents contractuels qui font foi durant
toute la durée du projet :

- Document projet
- Budget et plan de f inancement,
- lndicateurs de suivi

Lettre de partenariat signée entre les deux part ies,
-  Cah ie  de .qà rgê  AMAD
- Câhier de charge GRDR

Art. 8: Durée de la convention
La durée de la conventjon est de 36 mois à compter de sa date de signature par les deux pêrt ies.

Art. 9 r Contestâtions et Iitiges
En cas de désaccord entre les part ies, un règlement à l 'amiable sera reche.ché. A défaut de règ ement à
| , am iab |e , | ed i f f é rendse ra rég |écon fo rmémen tà jaég i5 |a t i onenV igueu r ' ^>
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Ar,t, 10 : Résiliation

:1.:::,* :oi 
*:f"" nes engâgern€nts par unè des parties, une résitiâtion de lâ préseme conventionpeut ètre demândée par I,autre partie en adressant u|re lettre écrite 1 mois à |,avance,

Etâbli, en deux exemplaires originaux, à Kaédi, le 21 âvril 2ô14

Pour le GRDR,

Abou Sali BASS

PourAMAD,

l lhadj Mamado! 8A

' ,  \q
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A!!CIgj! :Activités et résultats attendus extrais du document projet

Toutes les act iv i tés décri tes dêns le document projet seront réal isées conjointement par les deux
partenaires pour êbout ir  aux résultats escomptés du prolet.

Les act iv i tés à réal iser dêns le cadre de cette convent ion portent sur :

> Aménagement de périmètres mafaichers ei renfofcement des câpacités des acteurs tocaux :
> Accompagnement des producleurs dafs lâ produciion, a conservalion ta tÉnsformaiion er ra

commercialisation des produits locaux
> [,4ise en place de cultures founagères et de femes de vaches ta]tières tocates :
> [,4ise en place de points de collecie el d unités laiiières
> Enrbouche ovine ei avicullure traditionnelle
> .lvlise en place el équipenrenl des po nts de vente des produits tocaux (poutet, tiakri et tait câilté)
> Animaiion des cadres de concerlation entre acteurs
> Organisaiion d'une foirc.
> Eludes de slluâtion de référence et évâluation flnale du projet
> Organisa|on dejournées de sensibilisation sur la va euf nulritive des produiis tocaux

Les résultats attendus de la réalisation de ces activités ci-dessus portent sur :

R1 i  Des in t iat ives et innovat ions locales de product ion, conservatron et t ransformâtion des
produits agropastoraux sont soutenues et vulgàrlsées

R2 :  Des prod! i ts locaLx sont prornus auprès des consommateLlrs et ont une plus grande part  de
rnarché en mileLx urbalns

R3 :  Trois (3) cadres de concedat ion thématique fonct ionnel entre di f férents acteurs est mis en
place et permet de poursuivre des réf lexions sur les enjeux d'une âgf icuJture farni l  ale durable.

R4: Les acquis du projet sont capita isés di f fusés auprès du grand pub ic

Annexe 2 :  Cahier de charges AMAD

Les êct iv i tés à féal iser par AMAD pendant toute a durée du projet portent sur :

-  L 'organisat ion d'une mission conjointe avec le GRDR dans les communes au démarrage du projet

pour rencontrer les autor i tés, les producteurs pour l ' informâtjon sur e projet

Préparer et organiser les sessions de formêtions sur les techniques de product ion et de

conservat ion des produits ocaux danS toute la one du projet_

- Préparer et organiser les sessions de fofmations sur es techniques de conservat ion et de

transformation des produits au prof i t  des producteurs j

-  Produire les documents de sensibi l lsat ion sur les valeurs nutr i t ives des produits locau^ ,

-  Co anlrner âvec le GRDR les carnpagnes de sensibi l isat ion et la foire annue le ainsi  que le voyage

d'échênges;

- Part ic iper aux réunions de cadres de concertat ions et aux réunion de coordinat ion du projet

I
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A!!9X93: Cahier de charges GRDR

Les activités à réaliser par le GRDR durant le projet portent sur :

- Le portage însti tut ionnel du projet auprès de partenaires techniques et f inanciers, des autorités

administratives et communales ;

- La communication sur le ptojet;

- L'orgânisâtion d'une mission conjointe avec AMAD dans les communes au démarrage du projet

pour rencontrer les autorités, les producteurs.

- Préparer et organiser conjointement avec l 'ONC AMAD les sessions de formations

- La vulgarisation des produits locaux

Aider au portage u plaidoyer sur l 'agriculture famil iale au niveau national et sous régional

- L'Appui aux communes et aux producteurs dans la mise en place des disposit i fs d'appui âux ventes

groupées;

- L'êppui aux communes et aux producteurs La promotion des produits locaux et leur écoulement

dans les mârchés urbains.

- La co animation avec AMAD des campâgnes de sensibi l isation et de la foire agropastorale

-L'Organisation des voyages d'échanges entre les producteurs;

- fachat des kits de transformation i

- Le recrutement du prestâtaire pour l" instal lat ion des kits de tÉnsformation j

- La rédaction des rapports techniques et f inanciers selon la périodicité indiquée par les bail leurs ;



Annexe 4 :  lndicêteurs de suivi

Annexe 5 :  Budget et plan de f inancement

Indicateur 1 : Les lnitiatives locales de produciion, de transformalion de consetuêtion et de
commerclalisation soutenues el vulqarisées soni ad les prodLrcteurs crb les du

Indicateur 2 i Lort re o^ produ ls  o.aL,  r r "n. forn e5dL@
dèpar l  dJ p o et  aL .1o ns dè15 03 11èrfès rbarrs de 'a  -eaio l

Indicateuf 3 : Le nivea! de revenu des méiages aes pelils proauciêursaccompagnés algmente al] mo ns de
ort â la situalion de déoart du

Indicateur 4 | Augmenlal ion dans tes vi les ci le i@
locaux lransformés promus par le Droiel.

Indicateuf 5 : Les déJis de Iagicutture famila e au n veau ae ta règron loniiâpportéi-i
des insiafces naiofales de prse de déciston à travers des aci jons de Dtaidover

Indicateur 6 : Des fiches de capitatisâtion d'nnovations
Iagricul ture faûi l ia le dans t 'at imentat ion de

reproduciibles documentânt la perJoûnafce
zoires !|barnes ei pérLrùaines étêboées

Dépenses liées au projet Type un;té unités
Coût

unitaire €
Coûi tota I

rnontânt à
rnettre è

disposit ion de
AMAD

Ressources humaines
dédiées au projêt
Salaires et charges
Patronales
An maleur-vulgarisateur (1
poste à 30%) pèr mois 11 400 € 4 3 2 0 € 2000
Superviseur du projet (1 poste à
50%) par mo s 1 8 700 € 1 2  6 0 0  €

Secretaire comptâble(1 poste à
T 5 % l 5 400 € 21eA  €
AppLi Coordinâl ion(1 poste à
1 0 % ) 1 5 0 0 € 5 4 0 0 €

Gârdien(] poste à 30 %) par rnois 11 250 € 2 7 A A €

Honoraires experts

Experts Formateurs-
Vu gârisateurs en techniques
connexes: valor isat ion des
produits et dérlvés
âqropastorâux

parJour 20 1 5 0  € 3 0 0 0 €

Experls forrnâleurs en coaching
entreprenaria en anafketing, Parjour 20 3 0 0 0 €

1600
Eiude de lê s tuat on dê
référence et éva uâtion fnale
ou pfolet

par etude 2 2000€ ,1 000 €

Per diem (nourriture ei
hebergement)

Per dierrr de misston de terrain Parjouf T 5 € 750 € 300

L!i



Pefdiem de miss on sous
régionnal

paf lour 9 35€ 3 T 5  € 100

38 245 € 4 4 0 0 €

Voyages/déplacements

Frais d une foire agropâstorale déplacement 1 3 0 0 0 € 3 0 0 0 € 1500

locat on véh cule 3 0 1 0 0 € 3 0 0 0 €

locaiion rnoto pour an mateur
par

dep acement 144 15€ 2 1 6 0 € 800
carburant ei mâlntânce rnoto ei 20 200 € 400c€ 1500

1 2 i 6 0 € 3 8 0 0 €

Frâis d'équipement {matér iel
et fournitures)
un ié de co lecte et de
transf oranation laitières

paf un Îe 2 3500€ / 30û a

périmètre maraîchers
(lntrants+équipements
aqflco es)

par
pénmèire 2 1  000€ 2 0 0 0 €

unit-Â de conservation de
légumes équipée d'énergie
solalre

par !n| Ie 2 2 5 0 0 € s000€

ferme de stabi isation de
vâches

2 4 5 0 0 € 9000€

poula l le(cage+poules/poussins
et lntrants al ments/vétérlnaifes)

par poulLaier T 5 200 € 3 û û 0 €

po nts de vente de produits IO 2 5 0  € 2 5 0 0 €

emba lages de t iakir l ,  a i t
cail é/cousous de pêtates(sâcs
+iherrnosoudeuses)

paf
e m D a r a g e

I  000 1€ 8 û 0 0 €

36 500 €

Autres coûts

i rnpfession documenls
reproduit

1 0 4 A € 400 €

locaUon de salle de conférence p a r l o u l 4 200 € E 0 0  €

consornraab es el fournitures de 36 2 0 € 1 2 0  € 2 5 0

ocat ion bureau (20%) par 1 254 € T 800 € 600

€

3724€ 850 €

Capitalisation

pânneaux de v sibi l té
par

pânneaux 2 100  € 2 0 0  €

affiche de cap talisation du
pro et

par afflche TO 70€ 700 €

_.-:. )



' '  . ' . . '  - -  ? -

iiche de valorisation des
produits locaux pârf iche 50 5 € 250 €

ateIer final Par atelier 1 1000€ 1 0 0 0 €

2 1 5 4 €

Frais bancaires 6 180  € 1 0 8 0 €

Autres services (tél/fax,
InterneUélectricité,
maintenance/enireiien)

pâr mois 36 3 2 4 4 €
750

À,4lssions suivi direction GRDR
(transpon par mtsston 3 850 € 2 5 5 0 €

Back-oifice direction-
coordinalion GRDR (France et
Afrique)

Htj 6 300 € 1800€

8 6 7 0 € 750 €

101 445 € 5 6 0 0 €

Annexe 6 | lettae de partenariat


